ACADEMIE
DE NAMTES
L ibardd
Egulitd :
Fretpraité ANMNEXE1: GRILLES D'EVALUATION DES AGENTS EN CDD
ANNEE SCOLAIRE 2023/2024
EVALUATION DES AGENTS NMON TITULAIRES
Meom : Prémam

Etabliszement d'exercice -

Cluatité de travail :

Péricode évaluge:

A COMPLETER PAR LE PERSONNEL DE DIRECTION
Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

Mon ob- PR A conso- En cours de Satisfai-

Niveau d'expertise sErvé lider consolidation samt

Trés satis-
faisant |

o

Agir en éducateur respon-
sable et selon des principes
éthiques

Installer et maintenir un cli-
mat propice aux apprentis-
Sages

Adopter une attitude favo-
rable & I'écoute, aux
echanges aves Mensemble
des membres de I'équipe
aducative

Coopdrer au sein d'une
dquipe disciplinaire et péda-
Eogique

< Appréciation du personnel de direction {éléments de contexte 3 préciser éventuellement...)

< Awis du personnel de direction sur le renowellement de contrat {CDD) : Favorable ou Défa-

vorable (& motiver dans ce cas)

< [Date de 'entretien :




A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT DINSPECTION

MNiveau d'expertise

observé

Insuffisant

A conso-
lider

En cours de
consolidation

Satisfaisant

Trés satis-
falzant

Maitriser les contenus
disciplinaires et mettre
&N oEuvTe les transposi-
tions didactiques ap-
propriées,

Litiliser un langage clair
et adapté et intégrer
dans son activité la mai-
trise de la langue Bcrite
et arale par les éléves,

Construire, mettre en
ceuvre et animer des
situations
d'enseignement &1
d'apprentissage pre-
nant en compte la di-

s o o ramaan s

Crga niser et assurér un
mode de fonctionne-
ment du groupe fawvori-
sant "apprentissage et
la socialisation des
Blives,

Evaluer les progrés et
les acquisitions des
dleves,

< Date de lobservation en situation profassionnelle

< Appréciation de I'inspecteur (description succincte de |a situation professionnelle observée,
préconisations pédagogigues...):

%+ Awvis de I'inspecteur : Favorable, ou Deéfavorable (8 motiver dans ce cas)

A e

%+ Date de transmission du compte-rendu 3 I'intéresse :

<  Observations de ['agent sur son évaluation

C 2l

< Signature de |"agent;




A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

En cours de consali- Tres satisfaisant

Insuffisant A consolider Sagin Satisfaisant

% Date de transmission du compte-rendu a l'intéresse :

< Observations de I"agent sur son dvaluation

=T - , e

e

Signature de [fagent :




EN
ACADEMIE
DE NANTES

Librtd
Egaliee
Fratarmitd

Mam :

ANNEE SCOLAIRE 2023/2024
EVALUATION DES AGENTS CPE NON TITULAIRES

Etablissement d'exercice

Péricde évalude

Prénoem

A COMPLETER PAR LE PERSONNEL DE DIRECTION
Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

Niveau d'expertise

Man
observé

Insuffisant

A conso-
lider

En cours de
consalidation

Satizfaisamt

Trés satis-
faisant

Agir en éducateur res-
ponsable et selon des
principes éthigues.

at

Assurer I'animation de
I'équipe de vie scolaire

organiser son activité

Collaborer, dans le

| eadre du suivi des
Eléves, avec
l'ensemble des acteurs
de |la communautd
éclucative et les parte-
naires de
P'établissement

au

Contribuer, en lien avec
les autres personnels,

vie et de droit dans
I'établisserment et con-
tribuer & la qualite du
climat scolaire

respect des régles de

<+ Appréciation du personnel de direction (éléments de contexte a préciser éventuellement...)

%+ Avis du personnel de direction sur le rencuvellement du contrat (CDD) : Favorable ou Défa-
vorable (3 motiver dans ce cas)

£ Date de l'entretien :




A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT DINSPECTION

Niveau d’expertise

Mon
observé

Insuffisant

A conso-
lider

En cours de
consalidation

Satisfaisamt

Tres satis:
faisant

| e e

Assurer le suivi pédago-
gique et éducatif indi-
viduel et collectif des
&l&ves,

Appréhender, cons-
truire et mettre en
ceuvre des situations
éducatives prenant en
compte la diversité des
lives

Contribuer a la forma-
tion & une citoyennete
participative

Accompagner les
éléves dans leur par-
cours de formation et
leur projet personnel

Participer a
I'élaboration de la poli-
tigque éducative de
I"établisserment, coor-
donner la mise en
ceuvre et assurer le
suivi du volet éducatif
du projet d'établisse-
ment

Utiliser un langage clair
et adapté et intégrer
dans son activité la
maitrise de la langue
écrite et orale par les
dléves,

< Date de I'observation en situation professionnelle :

< Appréciation de I'inspecteur [description succincte de la situation professionnelle observée,
préconisations pedagogigues...) !

< Awvis de llinspecteur : Favorable, ou Défavorable (& motiver dans ce cas)

A

e




A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

Insuffisant

A consolider

En cours de consali-
daticn

Satisfaisant

Tres satisfaisant

< Date de transmission du compte-rendu a l'intéresse

< Dhservations de 'agent sur son évaluation

& A

e

4+ Signature de l'agent:



ACADEMIE
DE NANTES

Libend
Egaitid
Fraversatd

ANNEE SCOLAIRE 2023/2024

EVALUATION DES AGENTS PROFESSEURS
DOCUMENTALISTES NON TITULAIRES

Mom :
Etablissement d'exercice

Période évaludes:

Prénom

A COMPLETER PAR LE PERSONMEL DE DIRECTION
Dans le cadre d'un entretien qui peut étre complété par une visite

MNiveau d'expertise

Mon

obiarvé

Insuffisant

A conso-

lider

En cours de
consalidation

Satisfaizant

Tras satis-
faisant

Agir en éducateur res-
ponsable et selon des
principes é}:]}lqygs.
Contribuer &
'ouverture de
I'établissement scolaire
sur l'environnement
educatif, culturel et
professionnel, local et
régional, national, eu-
ropéen et internaticonal

Coopérer au sein
d'une équipe et avec
les partenaires de
I"établissernent

< Appréciation du personnel de direction (éléments de contexte & préciser éventuellemant...}

< Avis du personnel de direction sur le rencuvellement du contrat (CDD) : Favarable ou Défa-
vorable (& motiver dans ce cas)

4 Date de L'EVALUATION :

Ll



A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT D'INSPECTION

Tres satis-
faisant

MNon obser- A conso- En cours de

Niveau d'expertise i Insuffisant |~ jider | consolidation

Satisfaisant

Maitriser les connaissances
et les compétences
propres a la culture de
Iinformation et des médias

Assurer |a gestion du
centre de ressources, con-
tribuer a la définition de la
politigue documentaire de
I'établissemeant et la
mettre en ceuvre

Construire et mettre en
ceuvre et animer des s&-
quences pédagogiques
prenant en comple la di-
versité des dléves

Cirganiser et assurer un

mode de fonctionnement

du groupe favorisant I'ap-

prentissage et la socialisa-
| tion des eleves

Utiliser un langage clair et
adapté et intégrer dans

s0n activité la maitrise de
fa langue écrite et orale par
des Eléves.

Accompagner les éléves
dans leur parcours de for-
mation et leur projet per-
sonnel.

< Date de l'observation en situation professionnelle :
< Appréciation de l'inspecteur [description succincte de |a situation professionnelle observée,
préconisations pédagogigues...):

< Avis de l'inspecteur : Favorable, ou Defavorable (& motiver dans ce cas)

A L e




A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

Insuffizsant

A consolider

En cours de consali-
dation

Satisfaizsant

Trés zatisfaisant

S

< [Date de transmission du compte-rendu a I'intéresseé ©

< Dhservations de ['agent sur son évaluation

* A

e

2 Signature de l'agent ;

13



ACADEMIE
DE NANTES

Lidertd
Lpalird
Frnierangd

Mom :

ANMEE SCOLAIRE 20232024

Etablissernent dexercice :

Période dvaludea ;

Prémom :

A COMPLETER PAR LE DIRECTEUR-TRICE DE CIO

EVALUATION DES AGENTS NON TITULAIRES - PSY EN spécialité EDO

Dans le cadre d'un entretien qui pewt étre complété par une visite

MNiveau d'expertise

Man
cbhserve

Insuffisant

A conso-
fider

En cours de
consalidation

Satisfaisant

Trés satis-
faisant

Agir en professionnel
responsable et selon
des principes éthigques
et du code déontalo-

| gigue

Hettre en place des
dispositifs d'écoute, de
dialogue, d'échanges
autour et selon les be-
soins des enfants et des
adolescents

Adopter des capacités
professionnelles et rela-
tionnelles, d'auvtonomie
et diinitiatives

Apporter une expertise
dans la prise en compte
des problématiques
spécifiques de
I'adolescence at dans la
contribution & la réus-
site scolaire et universi-
taire

Coopérer au sein d'une
équipe pédagogique et
a l'activité du service

%  Appréciation du Directeur-trice de CIO (gléments de contexte a préciser éventuellement)

< Ayt du Directeur-trice de CHO : Favorable ou Délfavarable (3 mativer dans ce cas)

< Date de 'eptretien



A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR

A CHAQUE VISITE EN COMPLEMENT DU RAPPORT DE VISITE

Miveau d'expertise

Mon
obsarve

Insuffisant

A conso-
fider

En cours de
consolidation

Satisfaisant

Tris satis-
faisant

Connaitre les strug-
tures, 'arganisation du
systéme dducatif et les
missions des autres per-
sonnels

Connaitre les politigues
educatives nationales
et académigues et
celles dediges &
Finclusion scolaire de
tous les éves ot ado-
lescents

Apporter une contribu-
tion en tant que psy-
chologue a la mise en
ceuvre des politiques
éducatives nationales
et academigques et
celles dédides &
I"inclusion scolaire de
tous les éléves et ado-
lescents au sein des
écoles et établissement
dienseignement et au-
prés des équipes édu-
catives

Apporter leur expertise
dans la prise en compte
des problématiques
specifiques de
["adalescence et dans la
contribution & la réus-
gite scolaire et univers-
[aire

Apporter leur contribuy-
tion & la réflexion col-
lective du district ou du
bBassin sur M'erientation
et I'affectation

% Date de l'observation en situation professionnelle

<  Appréciation de l'inspecteur (description succincte de la situation professionnelle observée,
pritconisations pédagogiques...)

< Avis de l'inspecteur : Favorable, ou Défavorable (& motiver dans ce cas)



A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE

Insuffisant

A consolider

En cours de consoli-
dation

Satisfaisant

Tries satisfaisant

< Date de transmission du compte-rendu i Fintéressd :

< Observations de I"agent sur son évaluation

- A

, e

Signature de l'agent :



ACADEMIE

DE NANMNTES

Mg - AMMEE SCOLAIRE 2023/2024

Fraternird EVALUATION DES AGENTS NON TITULAIRES - PSY EN spécialité EDA
MNam : Prénom :

Circonscription d'exercice :

Penode evaluéea ;

A COMPLETER PAR L'IEN de circonscription en lien avec I'adjoint & VIA-DASEN en charge du pre-
mier degré
Dans le cadre d'un entretien qui peut &tre complété par une visite

7 f MNon A conso- En cours da AL Tries satiss
Niveau d'expertise observé Insuffisant lider S Satisfaisant PR

Agir en professionnel
responsable et selon
des principes éthiqueas
et decntologiques

S'approprier et mettre
en ceuvre des disposi-
tifs d'écoute, de dia-
logue, déchanges auw-
tour et selon les besoins
des enfants

Faire preuve de capaci-
tés professionnelles et
relationnelles,
d'autaonomie et
d'initiatives

Apporter une expertise
dans la prise en compte
des problématiques
spécifigues de I'enfance
et dans la contribution
a la réussite scolaire

Conseiller et coopérer
au sein d'une équipe
pédagogique et 3
I'activité du service

< Appréciation conjointe de 'IEN de circonscription et de Madjoint 3 I'IA-DASEN en charge du
premisr degré (éléments de contexte i préciser dventuellemeant)

& Date de l'entretien :

|7



A COMPLETER PAR L'INSPECTEUR DE CIRCONSCRIPTION

A CHAGQUE VISITE EM COMPLEMENT DU RAPPORT DE VISITE

MNiveau d'expertise

Maon

observé

A conso-

Insuffisant |i:|£

Treés satis-
faisant

En cours de

consolidation Satistaicant

Faciliter l'inclusion par

la mise en place d'aides

de réponses adaptées

aux besoins spécifiques
_des élaves

Participer a la conduite
des projets d'aide spé-
cialisée de RASED avec
ses personnels spéciali-
s&5 [prévention, rermd-
diations individuelles ou
callectives

Participer & |"activiteé du
pole ressources de cir-
canscription

¢ Date de 'observation an situation professionnelle :

%+ Appréciation de l'inspecteur (description succincte de [a situation professionnelle observées,
préconizations pédagogiques...):
4 Avis de l'inspecteur : Favorable, ou Défavorable (& motiver dans ce cas)
- A e
A COMPLETER PAR L'AUTORITE ACADEMIQUE
eyl A CAra el En cours de consoli- Saticfaisant Trés satisfaisant

dation

% Date de transmission du compte-rendu a l'intéressé

+ Observations de Iagent sur son évaluation

. A

la

Signature de 'agent ;



