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Evaluvation des agents non-titulaires exercant des fonctions
d‘enseignement, d’éducation, de documentation
et de psychologue de I'éducation nationale.
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Mesdames et messieurs les enseignants non titulaires exercant
des fonctions denseignement, déducation, de documentation et
de psychologue de I'Eduvcation Nationale,

La présente note de service a pour objet
de préciser les modalités d'évaluation et
de renouvellement des enseignants non ti-
tulaires.

Les évaluations devront étre réalisées dans
le logiciel Servir avant le mercredi 15 mai
2024,



| -Dispasiti inéral
I = Evaluation des enseignants nen titulaires
1) Princi i

La présents note concerne les agents non titulaires COD et COI exercant des fonctions d'enseignement, d'éducation, de
documentation et de psychologue dans les services de I'Education Nationale.

Conformémeant i la circulaire 2007-088 du 20 mars 2017 suwr les conditions de recrutament et d'emplol des enseignants
eontfactuals, ceux-cd daivent béndficier d'une dvaluation professionnelle au malng tous leg trols ans. Un arrété du 29
aolt 2016 précise selon quelles madalités dait &rre réalisde cette dvaluation.

L'académie de Mantes a mis en place un protocole sur Ieévalvation et Faccompagnement des agents non titulaires
reposant sur les principes fixés par Farrdté du 29 aolt précité et reprenant en les aménageant les critéres
d'évaluation des enzeignants titulaires dans le cadre des rendez-vous de carrigre. Les principes retenus sont bes sui-
] 3

*  La rectrice rédige une appréciation générale en se fondant sur un rapport diinspection pédagogique et un
compte rendu dévalvation professionnelle sur la maniére de servir de I"agent. Le rapport d'inspection est
complétd par une grille d'évalyation, Le campte rendu d'évaluation professionnelle est canstitud d'une grille
d'dvaluation et dune appréciation littérale. Il est complété par le chef d'établissement, son adjoint, le chef
de service ou FIEM de circonseription, Sprés un entretien professionnel.

= Les grilles d'évaluation ont été élaborees sur la base de celhes des rendez-vous de carrsere des enseignants ti-
tulaires pour les différentes disciplines, Toutefois, elles ont été adaptées aux attendus des enseignants ron
titwlaires, Ces grilles seront utilisdées powr les agents en CDD. Lorsquee les agents béndficieront d'un CDI, bes
grilles d'évaluation des titulaires leur sérant appliguées,

# Les grifles d'évaluation viennent dtayer kes motifs des décisions de non renouvellement oe contrat et devront
donc étre complétées par le chef d'établissement ou son adjoint, le chef de service ou FIEM de circonserip-
tion en amont du terme de chaque contrat de plus d'un mois, dés lors quiune nouvelle affectation inter-
wient, cec afin d'avair une vision la plus compléte possible de la maniére de servir des agents dans des envi-
ronnements professionnels différents, L'avis de 'inspecteur sera complété aprés chague inspection,

= L'avis des chefs d'établissement ouw de leurs adjoints et "avis des corps dinspection sont sollicités pour le re-
nouvellement d'un contrat.

= Chague année, l'agent prend connaissance des appréciations et de lPavis de l'inspecteur, du chef
d'dtablissement, son adjoint, de FIEN de circonscription ou du chef de service et de la rectrice. |l formule
des ochservations éwentuvelles aprés chaque avis puis aprés Pévaluation de la rectrice, Une fois cette dernigra
évaluation terminée, outre ses abservations, e contractuel atteste avoir pris connaissance des avis,

2) Derovlement de Pevaluation des agents ¢n contrat
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Evaluation tous les 3 ans
o La rectrice s'appuicra sur le compte rendu d'entretien du chef d'établissement, son adjoint ou le chef de service ou
FIEM de circonscription ainsi gue sur le rapport d'inspection.

Maitres | Les maitres avsiliaires contineent de faire Mobjet dene notation administrative tous les ans (anmeoe 4],
HITE Leg ehefs d'établissement et les |EM de circonscription recevront de la DIPE 5 la lste des agents concernds par cette
ligires | natation.

3) Précizions sur Vinspociion

L'évaluation comporte une inspecticn en situation professicnnelle qui est conduite par wn inspecteur ou son charge
de mission, Llagent peut produire tout document relatif & la sitvation professionnelle obssrvde. Le chef
d'établissernent, peut assister a Pinspection en classe,

Suite & Iobservation en situation professionnelle, un dchange a lieu entre avec Minspecteur ou le chargé de mission
avant conduit lNingpection, Lors des entretiens, les échanges s2 déraulent par référence aux différents items conte-
nius dans la grille d'évalyation (annexe 1 pour les CDD - annexe 2 paur les COI)

4] Brécisions suf le compte rendu d'vun entretien due ehef d'établissement, son adisint ou e chel de service

Le campte rendy du chef d'établisserment, de son adjeint ou du chef de service ou INEN de circonscription dot Stre
précédé d'un entretien avec enseignant contractuel ol seront évogués les items &t les compétences de la grille du
compte rendu. Cet entretien pourra avoir lieu en visio-conférence ou par téléphone avec l'accard de 'enselgnant.

5) Descripteurs de Pévaluation

Des descriptaurs relatifs & I"dvaluation des enseignants contractuels sent proposds en annexe 3 afin de wvous akder &
dualuer les enseignants.

6) Recours contre PFévaluation

La rectrice peuvt &tre saisie d'une demande de révision par I'agent dans un délai de 15 jours swivant la notification &
"agent de son évaluation professionnalle.

L'autarité hidgrarchigue notifie sa réponse dans un délal de 15 jours 3 compter de la réception de la demande de re-
COUMS Eracieus qui i a dté transmise,

La commission consultative paritaire (CCP) peut, 3 la requéte de Pinbéressé(e), sous réserve quiil ait aw préalable
exercd e recours gracieux mentionnd ci-dessus, demander b Fautorité hidrarchique 1a révision de Pévaluation, La CCP
doit étre satzie dans le déla d'un mais & compter de la date de notification de la rdponse de la rectrice au recours
préalable.

Larectrice communigue i "agent, gui en accuse réception, Févaluation définitive,

) Le Syarérme d'Evaluation et de Renowwsllement des Weeus InfoRmatioues (SERWIR

Un cutil de gestion dédid & Mévaluation des enselgnants non titwlaires a été dlaboré, & destination des évaluateurs,
cles évalués et des services des ressources humaines de I'académie dans un objectif de dématérialisation et de simpli-
fication. Cet outil, dénommé SERVIR {Systéme d'Evaluation et de Renouwvellernent des Voeuwe infoRmatiques) est
accessible sur le portail Arena pour les perscnnels de direction et pour les inspecteurs (rubrique gestion du personnel
aver les identifiants de connexion & Fapplication ETMA pour les évaluateurs). Les personnes dvaludes recevront di-
rectement sur leur boite de messagerie acadeémigue un lien vers leur évaluation, & chague étape de celle-ci.

Les chargés de mission dinspection ont également accés 3 Poutil afin de compléter les évaluations gquiils ont awx
mémea effectuer, Toutefois, I'évaluation devra obligatoirement &tre validés par un inspecteur de la discipline,

L cutil organise les différentes étapes de I'évaluation ;

Evaluateurs Evaluds

- Informe sur les personnels & évaluer auw cours de Pannée - Matifie les appréciations des dvaluateuwrs
- Permet de renseigner  directement e comptesendu  de | - Motifie 'appréciation fimale de la rectrice
Féwaluation ou l'inspection (niveaw d'expertise par compétence et | - Permet de faire des observations
appréciation littdérake)

- Permet de donner un avis sur ke rencuvellement

Lad



- Gire automatiquement les notifications, a toutes les dtapes de
Pévaluation, aux évalués apros validation des évaluateurs

- Donne accis 3 Phistorigue des évaluations incrémentdes dans be
logiciel

M, Les agents en CDI ne sont évalués que tous les 3 ans, il ost donc
possible que certains contractuels en poste dans votre établisse-
ment n'apparaissent pas dans la liste. Les maitres auxiliaires béné-
ficient d'une notation sous format papier,

=g maeean

dé aux chefs d’établissement et aux inspecteurs de renselgner SERVIR avant le 15 mai 2024,

il - Renouvellement des enseignants en contrat 3 durée déterminée

Ao regard des avis portés, la rectrice décide de renowveler ou non le contractvel pour Mannée soolaire & venir, Trois
avis pourront étre portés:

Awis Favorable © un nouveau contrat pourra &tre proposs 3 Pagent compte tenu des nécessbés de service, des
voeus effectuds via le serveur LILMAC et de son baréme

- Awis défavorable : le contrat de agent ne sera pas rencuvelé, Le service DIPE 5 transmaettra & Pagent wne at-
testation employeur afin qu'il puisse faire les démarches aupres de pdle emplai,

- Bwvis réservd : la durée du mouveau contrat sera limitde & I"annde scolaire svivante, Dwrant oe temps, un twtbo-
rat sera mis en place et le contractwel devra suivre las formations proposées par inspecteur en charge de la
discipline. Avant I'écheance du contrat, Fagent sera & nouveaw évalué afin de vérifier gue 'esercice des mis-
sions est conforme aux attendus, 5i cette inspection s'avire positive, un nowveay contrat PEoWrs ELre propo-
& & 'agent.




