
pays de loire



Rarement une rentrée aura été aussi
peu préparée par un Ministre au vu de
la situation, laissant les personnels jus-
qu’à la veille de leur rentrée dans le
flou le plus complet. Les documents
destinés à préparer concrètement la
rentrée, non seulement ont été actuali-
sés tardivement, mais ne répondent
pas aux enjeux de la période, ren-
voyant constamment au local la gestion
des conséquences de l’épidémie de Co-
vid-19 dans l’Education Nationale.





Choc (pour les stagiaires) de simpli-
fication (pour l'administration)

Habituellement déjà, les opérations
d'affectation des lauréat-es concours
en vue de leur année de stage sont
douloureuses : l 'administration consi-
dérant les stagiaires comme des
moyens d'enseignement et non comme
des personnels en formation, elle les
place en fonction des besoins du ser-
vice. Plus «   agile  », comme dirait Jupi-
ter  ?



Au rectorat de Nantes,
«   transformation  » =

opacité et mépris

Le SNES-FSU
aux côtés des stagiaires



Pour la première fois, l’ensemble des

opérations du mouvement intra,

comme celles du mouvement inter les

ayant précédées, ont été menées par

l’employeur public seul, avec la dispa-

rition légale de la réunion préalable de

groupes de travail, formations pari-

taires mixtes et commissions paritaires

associant les élu-es du personnel. Et

ce, dans l’opacité de ses bureaux et le

contexte très particulier et entière-

ment dématérialisé imposé par la si-

tuation sanitaire.








